
4月1日(火)
今期は過去最大の36名が入社しま
した。
新しい環境での挑戦に対する不安
と、これからの成長への期待が感
じられる瞬間でした。

4月1日(火)～4月10日(木)
入社後の1週間で行われた新入社員研修では多くのことを学びました。
会社の基本的なルールや業務の流れ、実践的なスキルも身につけました。マナー研修・情報セキュリティ研修・ドライビング
スクールなどなど、盛りだくさんの内容ですが、どれも欠かせないことばかりでしたね。

4月11日(金)～4月30日(水)
新入社員研修を終えた新しい仲間たちは、各部署に
仮配属され、実際の業務に取り組み始めました。

仮配属期間中は、先輩社員とのコミュニケーションも重要で
す。フィードバックを受けながら、自分の強みや改善点を見
つけ、成長していく姿がとても印象的でした。
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こんにちは、みやのんです！今回は新入社員の成長を取材しました。

新年度が始まり、私たちの会社には多くの新しい仲間が加わりました。彼らの

成長を見守るのはとても楽しみです。

新入社員の挑戦と成長の記録!

未来への期待！

実践スキルをバッチリ習得！

いよいよ仮配属！
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